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Liebe Mitglieder,
liebe Kolleginnen

das erste Jahr des neu gewahlten Bun-
desvorstands im Verband Deutscher
Privatschulverbande e V. (VDP) liegt
hinter uns — ein Jahr voller Herausfor-
derungen, intensiver Gespréche und
gemeinsamer Erfolge. Es hat gezeigt,
wie wichtig eine starke Interessenvertre-
tung fur die freien Bildungseinrichtun-
gen in Deutschland ist und wie kraftvoll
wir als Verband auftreten kénnen, wenn
wir mit vereinter Stimme sprechen.

Ein pragendes Ereignis stellte — gleich
zu Beginn des Jahres — die Bundes-
tagswahl 2025 mit den anschliel3en-
den Koalitionsverhandlungen dar. Der
VDP hat diesen Prozess eng begleitet,
zahlreiche Gesprache mit politischen
Entscheidungstragern gefihrt und

die Anliegen der freien Schulen und
Bildungstrager deutlich platziert. Dass
sich im Koalitionsvertrag der neuen
Bundesregierung zentrale Forderungen
des VDP wiederfinden, ist ein grof3er
Erfolg unserer gemeinsamen Arbeit.
Eine der ersten Akfivitdten der neuen
Bundesregierung war die Einrichtung
eines Sondervermagens fir Infrastruk-
tur und Klimaneutralitét. Der VDP hat
sich hier ebenfalls intensiv in die Dis-
kussion eingebracht, mit dem Ziel, dass
Investitionen in moderne Lernumge-
bungen und digitale Ausstattung allen
Bildungstragern — unabhangig von
ihrer Tragerschaft — offenstehen.

Besonders herausfordernd war in
diesem Jahr die vorlaufige Haushalts-
fuhrung des Bundes bis Mitte dieses
Jahres und die daran angepassten
Mittel im ,Gesamtprogramm Sprache”.
Insbesondere im Bereich der Berufs-

VORWOI

und Kollegen,

sprachkurse ist es zu einem spiirbaren
Einbruch gekommen — mit erheb-
lichen Folgen fiir die Teilnehmenden,
die Bildungstrager und letztlich auch
fur die Integrationschancen in Gesell-
schaft und Arbeitsmarkt. Gemeinsam
mit unseren Partnern im Verbande-
biindnis haben wir uns daher intensiv
daftr eingesetzt, die politische Auf-
merksamkeit auf diese Situation und
den dringenden Handlungsbedarf zu
lenken. Auch mit Blick auf die kom-
menden Jahre bleibt deutlich: Nur eine
verléssliche Finanzierung und lang-
fristige Planungssicherheit schaffen die
Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Integrationsarbeit.

Doch auch, wenn wir aktuell in diesem
Bereich vielen Herausforderungen
gegentiberstehen, konnten an ver-
schiedenen Stellen nachhaltige Lésun-
gen erzielt werden. Ein bedeutender
Erfolg, zu dem der VDP malgeblich
beigetragen hat, war die erzielte Uber-
gangslésung zur Statusfeststellung bei
Honorarlehrkraften, die zunéchst bis
Ende 2026 gelten wird. Diese wurde
noch von der alten Bundesregierung
auf den Weg gebracht und in der letz-
ten Plenarsitzung des Deutschen Bun-
destages verabschiedet. Damit konnte
eine rechtlich tragféhige Grundlage fur
Honorarlehrkréfte im Bildungsbereich
geschaffen werden. Der VDP war
dabei im engen Schulterschluss mit
den Bildungsverbénden entscheidend
daran beteiligt, eine gemeinsame Ziel-
setzung zu formulieren und politisch
umzusetzen — ein starkes Signal fur
die Wirksamkeit gemeinsamer Interes-
senvertretung im Bildungsbereich.



Ein zentrales Handlungsfeld bleibt
weiterhin die Reform der Gesund-
heitsberufe. Neben der Reform der
Therapieausbildungen (Physiotherapie,
Ergotherapie und Logopédie) hat uns
in diesem Jahr insbesondere das neue
Pflegefachassistenzgesetz beschaftigt.
Gemeinsam mit unseren Mitgliedsschu-
len konnten wir hier wichtige Impulse
in die politische Diskussion einbringen.
Besondere Bedeutung kam schliel3lich
dem Thema Lehrkraftegewinnung zu.
Seit Juni 2025 ist der VDP Partner der
Allianz fir Lehrkrafte im Rahmen der
,Zukunftsmission Bildung”. Damit sind
wir Teil einer bundesweiten Initiative,
die dem Lehrkraftemangel entgegen-
wirken und die digitalen Kompetenzen
der Lehrenden starken will. In der AG
Lehrkrafte, die sich aktuell in Griin-
dung befindet, wollen wir an innova-
tiven Losungen arbeiten und diese in
den politischen Dialog einbringen.
Dariiber hinaus hat der Dachverband
gemeinsam mit den VDP Mitglieds-
verbanden die Arbeiten an einer
Handreichung zur Schulaufsicht weiter
vorangetrieben. Ein besonderer Erfolg
war es, Prof. Dr. Brosius-Gersdorf als

Verfasserin zu gewinnen. Die Veroffent-

lichung der Handreichung ist fir das
Frithjahr 2026 geplant.

Diese Initiativen und Erfolge zeigen,
wie eng politische Interessenvertretung
und praktische Bildungsarbeit im VDP
ineinandergreifen. Maglich ist dies nur
durch die vertrauensvolle Zusammen-
arbeit von Ehrenamt und Hauptamt
sowie das enge Zusammenspiel von
Landesverbénden und Bundesverband.
Gemeinsam fragen wir Verantwortung
fur die Weiterentwicklung der freien
Bildung — und gemeinsam schaffen wir
es, Gehor zu finden und Veranderun-
gen anzustof3en.

Allen, die sich in diesem Jahr mit
Ideen, Zeit und Engagement einge-
bracht haben, gilt der herzliche Dank
des gesamten Bundesvorstands. Der
VDP ist stark durch seine Mitglieder
— und mit diesem Riickhalt blicken
wir zuversichtlich auf die kommenden
Herausforderungen.

Ihre Dagmar Mager
VDP-Prasidentin

VORWORT



PRIVATSCHULWESEN
IN ZAHLEN &

Anzahl der Schulen in freier Trdgerschaft

berufsbildend

100.000




Anzahl der Schulen in freier Trdgerschaft
nach Bundesldndern

allgemeinbildend berufsbildend

Schleswig- 144

Holstein 55
89

24\
Mecklenburg-
Hak burg/ Vorpommern

~
\\Tflﬁy/r\\\\\\V//\/
~

ﬁ (

Nieder-
sachsen

Ber

1 -

Sachsen Branden-

burg
. 254 280
Nordrhein- g
Westfalen \.
/a/// S

- Sachsen

Rheinland-
Pfalz

8

3
Saada?a

Wiirttemberg



GESCHAFTSBERICHT 2024/2025

Bundestagswahl 2025

Nach dem Stellen der Vertrauensfrage und dem Scheitern der Ampel-
Koalition wurde am 23. Februar ein neuer Bundestag gewahlt, der am
25. Mérz zu seiner ersten konstituierenden Sitzung zusammenkam.

Der VDP hat seine bildungs- und arbeitsmark-
politischen Forderungen zielgerichtet in den
Wahlkampf sowie in die Sondierungsgespréche
und Koalitionsverhandlungen eingebracht. Im
Koalitionsvertrag der Regierungsparteien CDU/
CSU und SPD finden sich einige zentrale Anlie-
gen der freien Bildungseinrichtungen wieder.
Besonders hervorzuheben sind die steigenden
Bildungsinvestitionen, die Fortfithrung und
Weiterentwicklung des DigitalPakts Schule, der
geplante DigitalPakt Weiterbildung sowie der

Ausbau der Berufssprachkurse. Auch die Fortfiih-

rung der Integrationskurse, zusétzliche Mittel fir
Eingliederungsleistungen in den Jobcentern, der
Vermittlungsvorrang fiir arbeitsfahige Menschen
sowie die Ankiindigung eines Tariftreuegesetzes
greifen Forderungen des Verbandes auf.

Von grolder Bedeutung ist zudem die angekiindigte
Entburokratisierung im Bildungsbereich, die eine
Vereinfachung von Prozessen erméglichen soll.
Dazu gehoren auch ein schnelleres, transparente-
res und rechtssicheres Statusfeststellungsverfahren
sowie die Vereinfachung des Akkreditierungs-
systems zur Tréger- und MalBnahmenzulassung.
Mit Blick auf die institutionelle Férderung wird das
Startchancen-Programm fortgefiihrt und soll biiro-
kratiearm weiterentwickelt werden. Dariiber hinaus
ist eine Verldngerung des laufenden Investitions-
programms um zwei Jahre geplant, verbunden mit
zusatzlichen Investitionsmitteln fiir den Ganztag.
Im schulischen Bereich sieht der Koalitionsvertrag
mit dem neuen DigitalPakt Schule erhebliche
Investitionen in digitale Infrastruktur und Administra-
tion vor, einschlieBlich Kl-gestiitzter Lernsysteme,
digitaler Vertretungskonzepte und einer gestarkten
Lehrkraftebildung. Auch die ,Qualitatsoffensive
Lehrerbildung” wird neu aufgelegt. Ergénzend
sind ein Investitionsprogramm zur Schulsanierung
sowie die Sanierung und Modernisierung von
berufsbildenden Schulen vorgesehen.

Besonders erfreulich ist, dass die langjahrige For-
derung des VDP nach einer Reform der Gesund-
heitsfachberufe aufgegriffen wurde und dabei
ausdriicklich eine ausschliefSliche Vollakademisie-
rung abgelehnt wird. Damit wird ein wesentlicher
Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
geleistet und die Position des Verbandes gestarkt.

Mit der Neugestaltung des Familien- und Bildungs-
ministeriums wird zudem eine neue Schwerpunki-
setzung deutlich: Bildung und Familienpolitik
sollen kiinftig enger verzahnt werden, um ressort-
ubergreifend wirksamere Lésungen fiir Kinder,
Jugendliche und Familien zu entwickeln. Diese
Biindelung eréffnet neue Chancen, bildungspoli-
tische Vorhaben konsequenter umzusetzen und
Synergien zwischen frihkindlicher Férderung,
schulischer Bildung und beruflicher Weiterbildung
besser zu nutzen.

Die Vielzahl ambitionierter Vorhaben und Reform-
ideen wird der VDP in den kommenden Jahren
konstruktiv, aber auch kritisch begleiten und sich
mit seinen Gremien aktiv in die politische Umset-
zung einbringen.


https://unsplash.com/de/@sur_le_misanthrope
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,Infrastruktur und Klimaneutralitdt™

Das Sondervermagen , Infrastruktur
und Klimaneutralitat” ist im Friihjahr
2025 in Kraft getreten und soll in den
kommenden Jahren die Modernisierung
Deutschlands entscheidend voranbrin-
gen. Es biindelt erhebliche Investitions-
mittel fir zentrale Zukunftsaufgaben wie
Energie, Verkehr, Bildung, Gesundheit
und Forschung. Damit kénnen not-
wendige Investitionen von den engen
Spielraumen des reguldren Haushalts
entkoppelt werden und langfristige
Projekte Planungssicherheit erhalten.

Fir den Bildungsbereich stellt sich in
diesem Zusammenhang eine beson-
dere Herausforderung. Freie Schul-
trager Ubernehmen seit vielen Jahr-

zehnten einen unverzichtbaren Teil der
Bildungsaufgaben in Deutschland und
sind integraler Bestandteil der kommu-
nalen Infrastruktur. Dennoch besteht die
Gefahr, dass sie bei der Verteilung der
Mittel aus dem Sondervermsgen nicht
angemessen beriicksichtigt werden.
Der VDP hat deshalb in seiner Stellung-
nahme und im persénlichen Austausch
mit dem zustandigen Bundesfinanzmi-
nisterium zum L&nder- und Kommunal-
Infrastrukturfinanzierungsgesetz deutlich
gemacht, dass die Mittel tragerneutral
eingesetzt werden missen. Dafir ist

es entscheidend, dass die Gleichbe-
handlung von freien und &ffentlichen
Tragern verbindlich in Verwaltungsver-
einbarungen festgeschrieben wird. Die

Mittelvergabe muss sich am tatséch-
lichen Anteil freier Schulen an der
Bildungslandschaft orientieren und darf
bestehende Benachteiligungen nicht
fortschreiben. Ebenso muss es freien
Tragern ermdglicht werden, Eigenmittel
in die Finanzierung einzubringen, ohne
dass dadurch Nachteile entstehen.

Der VDP machte zudem deutlich, dass
Forderwege einfach und transparent
sein miissen, damit gerade kleinere
und mittlere Tréager Zugang zu den
Mitteln haben. Gleichzeitig sollte es
angemessene, aber nicht iiberzogene
Berichtspflichten geben, die Transpa-
renz schaffen, ohne die Trager durch
Burokratie zu tberlasten.

Bundestariftreuegesetz

Das Bundestariftreuegesetz (BTTG)
ist nach langer Vorbereitung und
Diskussion im August 2025 von der
Bundesregierung beschlossen worden.
Das parlamentarische Verfahren lauft
seit Oktober. Nach aktuellen Planen
soll kiinftig sichergestellt sein, dass
sffentliche Auftrége und Konzessio-
nen des Bundes ab einem Auftrags-
wert von 50.000 Euro nur noch an
Unternehmen vergeben werden, die
tarifvertragliche Arbeitsbedingungen
einhalten. Die Pflicht umfasst zentrale
Standards wie Entgelt, Urlaub oder
Arbeitszeitregelungen und gilt auch
entlang der Subunternehmerkette.

Auch fir die Trager der offentlich
geférderten Weiterbildung, etwa in
Mafnahmen nach SGB Il und I, wird
das Gesetz erhebliche Auswirkun-
gen haben. Es ist zu erwarten, dass
bestehende Mindeststandards durch
verbindliche tarifliche Arbeitsbedin-
gungen ersetzt oder erweitert werden.

Damit steigen die Anforderungen

an Personalverwaltung, Vertrags-
gestaltung und Angebotskalkulation.
Bildungseinrichtungen missen kiinftig
prifen, welche Tarifvertrage in ihrem
Bereich als Referenz herangezogen
werden, und ihre Lohnkostenmodelle
darauf abstimmen. Fir kleinere Trager
kann dies zusétzlichen burokratischen
Aufwand und hohere Kosten bedeuten.

Der VDP hat sich im Rahmen der
Verbéndebeteiligung und des Gesetz-
gebungsverfahrens fir folgende
Punkte stark gemacht: eine prazise
Abgrenzung des Anwendungsbe-
reichs, eine gesetzliche Ausnahme

fir Bildungstrager, die unter Schul-
aufsicht stehen und fiir vereinfachte
Nachweispflichten, die Vermeidung
von Doppelregulierung bei bereits
allgemein verbindlichen Tarifvertrégen
sowie den Schutz der Tarifautonomie
durch freiwillige statt erzwungene
Tarifbindung.

Der VDP begriil8t das Ziel, faire Arbeits-
bedingungen in &ffentlich geférderten
Bereichen zu sichern. Gleichzeitig
sehen wir die Notwendigkeit, die
tarifpolitische Handlungsfahigkeit
unserer Mitgliedseinrichtungen auszu-
bauen — insbesondere mit Blick auf
die speziellen Rahmenbedingungen

in der Weiterbildungsbranche. Unsere
Mitgliedseinrichtungen leisten einen
entscheidenden Beitrag zur beruf-
lichen Qualifizierung, Integration und
Grundbildung in Deutschland. Des-
halb arbeitet der VDP derzeit an einer
Lésung, um auch fiir seine Mitglieder
an einer branchengerechten tariflichen
Lssung mitzuwirken, die sowohl die
soziale Verantwortung als auch die
wirtschaftliche Realitat unserer Trager
beriicksichtigen. In welcher Form

eine Maglichkeit der Mitgestaltung
umgesetzt werden kann, wird derzeit
gepriift.
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Finsatz von Honorarlehrkrdiften —

Ubergangsregelung beschlossen

Nach zahlreichen Sitzungen und intensiven Gesprachen mit allen Beteiligten haben
Bundestag und Bundesrat die wichtige Ubergangsregelung zur Versicherungspflicht von
Lehrkraften insbesondere in der Erwachsenenbildung verabschiedet.

Die beschlossene Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB IV) ist aufgrund des sogenannten
Herrenberg-Urteils des Bundessozial-
gerichts vom 28. Juni 2022 notwendig
geworden. Der VDP hatte sich intensiv
fur diese Losung eingesetzt und mal3-
geblich dazu beigetragen, dass sie
noch vor der vorgezogenen Neuwahl
beschlossen wurde — ein bedeutender
Erfolg unserer politischen Arbeit.

Die Ubergangsregelung schafft fiir die
kommenden zwei Jahre die dringend
benstigte Rechtssicherheit und den
Handlungsspielraum fir Bildungsein-
richtungen und Lehrkréafte.

Konkret bedeutet dies:

> Versicherungspflicht tritt erst ab
dem 1. Januar 2027 ein, sofern bei
Vertragsschluss von einer Selbstan-
digkeit ausgegangen wurde und die
Lehrkraft zustimmt.

> Keine Nachforderungen von Sozial-
beitrégen fir diesen Zeitraum, was
finanzielle und organisatorische
Planungssicherheit fir alle Beteiligten
bietet.

> Zeit fur strukturelle Anpassungen:
Bildungseinrichtungen und Lehrkréfte
kénnen sich auf die veranderten
Rahmenbedingungen vorbereiten,
um eine langfristig tragfahige Losung
zu gewshrleisten.

10

Der VDP steht gemeinsam mit den
beteiligten Bildungsverbénden im
Austausch mit dem Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales (BMAS), um
die Regelungen fiir die Zeit nach der
Ubergangsfrist aktiv mitzugestalten. In
enger Kooperation mit den Bildungs-
und Weiterbildungsverbanden wurden
wichtige Fortschritte erzielt, die die
Grundlage fir die Entwicklung einer
langfristigen und vor allem rechtsklaren
Lssung schaffen.

© ThisisEngineering — Unsplash
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Bundeshaushalt und Auswirkungen
auf geforderte Bildungsangebote

Das Berichtsjahr war stark gepragt von
den Folgen der vorlaufigen Haushalts-
fihrung des Bundes. Viele Trager
standen zu Jahresbeginn vor erheb-
lichen Unsicherheiten, da Zahlungen
im Bereich der geférderten Weiterbil-
dung, Qualifizierung und Integration
zunachst ausgesetzt oder verzoégert
wurden. Erst mit Beginn der Haus-
haltsberatungen fir 2025 und 2026
zeichnete sich eine allmé&hliche Ent-
spannung ab.

Fir das Gesamtprogramm Sprache —
insbesondere die Integrations- und
Berufssprachkurse — konnten durch
das entschlossene Engagement der
Verbande zusatzliche Mittel gesichert
und drohende Angebotsliicken abge-
wendet werden. Im aktuellen Regie-
rungsentwurf sind fir 2026 wieder
deutlich hehere Ansatze vorgesehen,
die eine gewisse Planungssicherheit
schaffen.

Auch in der geférderten Weiterbildung
und Qualifizierung bleibt die Lage
anspruchsvoll. Zwar sind die Mittel ins-
gesamt stabil, doch die enge Bindung
an Haushaltsvorgaben und Verwaltungs-
titel fuhrt weiterhin zu Unsicherheiten

in der Umsetzung. Der VDP hat sich
daher mit Nachdruck dafir eingesetzt,
die Belange der freien Trager in den
politischen Beratungen sichtbar zu
machen und auf eine verlassliche, plan-
bare Finanzierung hinzuarbeiten.

Begrenzung der Unterrichtseinheiten

in Sprachkursen

Mit der Uberarbeitung der Nebenbe-
stimmungen zu den Zulassungsbeschei-
den fir Integrations- und Berufssprach-
kurse hat das Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) Anfang 2025
eine neue Regelung eingefiihrt, die
die maximale Unterrichtsverpflichtung
festangestellter Lehrkrafte auf 29 Unter-
richtseinheiten pro Woche begrenzt.
Ziel dieser Vorgabe ist es laut BAMF,
die Unterrichtsqualitét zu sichern und
eine ausgewogene Arbeitsbelastung zu
gewahrleisten. Fiir viele Bildungstrager
bringt die Umsetzung jedoch erheb-

liche organisatorische und wirtschaft-
liche Herausforderungen mit sich.

In zahlreichen Sitzungen und persén-
lichen Kontakten hat der VDP auf die
praktischen Auswirkungen und insbe-
sondere rechtlichen Unsicherheiten
hingewiesen.

Der VDP kritisierte insbesondere die
fehlende Kommunikation im Vorfeld
der Anderung, den eingeschrankten
Handlungsspielraum der Tréger in einer
ohnehin angespannten Finanzsituation

sowie die unklare Auslegung zentraler
Begriffe und Richtwerte. Zudem wurde
auf die arbeitsrechtlichen Risiken durch
nachtragliche Eingriffe in bestehende
Vertragsverhélinisse hingewiesen.

Zur Herstellung von Rechtssicherheit
und Verhéltnismaligkeit fordert der
VDP auch aktuell noch eine rechtsver-
bindliche Klarstellung der neuen Vor-
gaben, die Wahrung der Vertragsfrei-
heit der Tréger sowie eine frithzeitige
Einbindung der Verbande in zukiinftige
Abstimmungen.

Leistungsrechtsanpassungsgesetz

Mit dem Leistungsrechtsanpassungs-
gesetz plant die Bundesregierung,
ukrainische Gefliichtete ab April 2025
aus dem Leistungsbereich des SGB ||
in das Asylbewerberleistungsgesetz
zu Uberfuhren. Der VDP hat in seiner
Stellungnahme darauf hingewiesen,

dass dieser Rechtskreiswechsel integ-
rationspolitisch problematisch ist und
den Zugang zu Sprachkursen, Qualifi-
zierungsmalSnahmen und Arbeitsver-

Verwaltung. Der VDP fordert, arbeits-
marktbezogene Forderinstrumente auch
kiinftig verlasslich zugénglich zu halten
und die Zusammenarbeit zwischen

mittlung geféhrden kénnte. Zudem fithrt  Jobcentern, AsylbLG-Trégern und der

die Mal3nahme weder zu echten Ein-

Bundesagentur fiir Arbeit verbindlich

sparungen noch zu einer Entlastung der zu regeln.
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Jahresgesprdch mit der BA

Im Mérz fand das jéhrliche Verbandsgesprach zwischen
dem VDP und der Bundesagentur fir Arbeit (BA) statt.
Im Mittelpunkt standen strategische Themen rund um
offentlichen Einkauf, Forderinstrumente, Digitalisierung
und die Zusammenarbeit zwischen Arbeitsagenturen und

Bildungstragern.

Die BA kiindigte an, auch 2025 Bil-
dungsmalSnahmen im Milliardenvolumen
zu beschaffen und die Vergabepraxis
starker an den tatséchlichen Bedarf
anzupassen. Zudem soll das Qualitéts-
management ausgebaut werden, um
Bildungstréger gezielter nach Qualitéts-
kriterien zu beauftragen. Der VDP
begriilte dies, wies aber auf Verbesse-
rungsbedarf bei der Riickmeldung aus
dem Tragermanagement hin. Ein Schwer-
punkt war die Integration Gefliichteter
im Rahmen des , Job-Turbo”. Sprachfér-
derung bleibt wichtig, soll aber vermehrt
berufsbegleitend erfolgen. Der VDP
machte auf Probleme beim Wegfall
begleitender Sprachférderung, etwa in
AsAflex, aufmerksam. Weitere Themen
waren das neue Coaching-Instrument
nach §16k SGB Il und die erfolgreiche
Umstellung gemeinsamer Reha- und
Weiterbildungsmal3nahmen.

Das Aus- und Weiterbildungsgesetz
zeigt erste Wirkungen: Besonders
kleine Unternehmen nutzen vermehrt
Forderangebote, wahrend das Qualifi-
zierungsgeld bisher wenig nachge-
fragt wird. Die BA treibt zudem ihre
[T-Modernisierung voran — mit einem
geplanten zentralen Trager-Account
und vollstandig digitalisiertem Bildungs-
gutscheinverfahren.

Der VDP betonte die Bedeutung einer
frihzeitigen Einbindung der Bildungs-
trager in die regionale Bildungspla-
nung, um Auslastungsprobleme zu
vermeiden. Bei Jugendmalinahmen
sollen bestehende Programme besser
an regionale Gegebenheiten angepasst
werden. Der VDP wird insbesondere
die Themen Forderbedingungen,
Digitalisierung und Qualitatssicherung
weiter eng begleiten.

BA Verbdndetreffen

Ende Oktober fand der jahrliche Aus-
tausch mit Vertreterinnen und Vertretern
der Bundesagentur fir Arbeit (BA)

statt. Besprochen wurde unter ande-
rem der akiuelle Stand der Plattform
,mein NOW”, insbesondere die Zahl
der veroffentlichten Weiterbildungs-
angebote, der Umgang mit virtuellen
Standorten ohne physische Adresse
sowie bestehende technische Probleme
bei der Pflege durch Bildungstréger. Im
Zusammenhang mit der AZAV-Reform
wurde die Abstimmung mit der Reform
des Fernunterrichtsschutzgesetzes

thematisiert, um Doppelstrukturen und
widerspriichliche Anforderungen an
digitale Lernformate zu vermeiden.
Bei den AVGS-Mal3nahmen wurde auf
Riickschritte bei der Digitalisierung
hingewiesen, etwa durch papier-
basierte Ablaufe und verzogerte
Genehmigungen. Diskutiert wurden
geplante Schritte zur vollstandigen
digitalen Antragstellung, Bewilligung
und Abrechnung sowie die mégliche
Einfihrung einer bundeseinheitlichen
Plattform. Zur Berufseinstiegsbeglei-
tung (BerEB), die derzeit nur noch
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in acht Bundeslandern kofinanziert
wird, stellte sich die Frage nach ihrer
zukiinftigen Ausrichtung und Wirkung
auf Ubergange in Ausbildung und
Beschéftigung. Zudem wurde tber

die geplante ,Work-and-Stay-Agentur”
als zentrale digitale Anlaufstelle fir
auslandische Fachkréfte informiert.
AbschlieBend ging es um den geplan-
ten Prozess zur Uberpriifung der Wirk-
samkeit der arbeitsmarktpolitischen
Instrumente der BA, insbesondere zur
Methodik, Beteiligung externer Akteure
und Transparenz der Ergebnisse.



Publikation

., Arbeitsplatz Europa”

In diesem Jahr ist die Neuauflage der Broschiire ,, Arbeitsplatz Europa
— Sprachkompetenz wird messbar” erschienen. Herausgegeben
von DIHK, VDP und telc gGmbH, stellt sie den Gemeinsamen euro-
paischen Referenzrahmen fiir Sprachen (GeR) in einer praxisorien-
tierten Fassung fur den Arbeitsplatz vor. Die Publikation zeigt, wie

Sprachkompetenzen in den Bereichen Horen, Lesen, Sprechen und
Schreiben anhand der Niveaustufen Al bis C2 differenziert beschrie-
ben und europaweit vergleichbar gemacht werden kénnen: Dartiber
hinaus verdeutlicht sie den Nutzen fiir Personalverantwortliche, Lehr
krafte, Lernende und Zertifikatsanbietende, bietet Beispiele typischer
Kommunikationssituationen in der Berufswelt und gibteinen Uberblick
tiber relevante Sprachpriifungen und Zertifikate. Ziel der Neuautlage
ist es, Transparenz zu schaffen und die Sprachkompetenz am Arbeits-
platz messbar und nachvollziehbar darzustellen.
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Arbeitsplatz Europa

Sprachkompetenz wird messbar

Gemeinsamer europdischer
Referenzrahmen fiir Sprachen:
lernen, lehren, beurteilen (GeR)

© asier_relampagoes!

Durch das gemeinsame Engagement
der Verbinde konnte erreicht wer-
den, dass Angebote der beruflichen
Fort- und Weiterbildung weiter-

hin von der Umsatzsteuer befreit

bleiben.

Mit dem Anfang 2025 vorgelegten
Entwurf zur Anpassung des Umsatz-
steuer-Anwendungserlasses bleiben
jedoch zentrale Fragen offen. Der
VDP sieht darin weiterhin Risiken fur
Planungssicherheit und Rechtsklarheit
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Anderungen in der
Umsatzsteuerbefreiung von
Bildungsangeboten

Die vom Bundesfinanzministerium geplanten Anderungen
zur Umsatzsteuerbefreiung im Bildungsbereich hatten
erhebliche Bedeutung fir die freien Bildungstrager.

der Bildungstrager. In seiner Stellung-
nahme hat der Verband insbesondere
auf folgende Punkte hingewiesen: die
zu enge Kategorisierung von Weiter-
bildungsangeboten, mégliche Rechts-
unsicherheiten bei der Abgrenzung
steuerfreier Leistungen sowie den
drohenden Mehraufwand durch ein
neu geregeltes Bescheinigungsver-
fahren. Der VDP setzt sich daher fir
praxistaugliche und rechtssichere
Regelungen ein, die die Vielfalt der
Bildungslandschaft erhalten.


https://www.dihk-verlag.de/arbeitsplatz_europa_deutsch.html
https://www.dihk-verlag.de/arbeitsplatz_europa_deutsch.html
https://www.freepik.com/free-photo/woman-smiling-with-letter-o_979579.htm

REFORM DER
GESUNDHEITS-
FACHBERUFE

Die Zukunft der Physiotherapie

Die Reform der Gesundheitsfachberufe ist seit Jahren ein
zentrales Feld der politischen Arbeit des VDP.

Wahrend einige Berufe bereits tber-
arbeitet wurden, stehen die Therapie-
berufe — insbesondere die Physiothe-
rapie — weiterhin auf der Agenda. Der
VDP setzt sich dabei konsequent fiir
eine starke berufsfachschulische Aus-
bildung, moderne Inhalte, bundesweite
Schulgeldfreiheit und eine Ausbil-
dungsvergiitung fur alle Schilerinnen
und Schiiler ein.

Im Bereich Physiotherapie hat die alte
Bundesregierung 2024 keinen Refe-
rentenentwurf mehr vorgelegt. Mit der
neuen Koalition aus CDU/CSU und
SPD findet sich die Kernforderung
des VDP nach einer Abkehr von der
Vollakademisierung nun erstmals aus-
driicklich im Koalitionsvertrag wieder,
verbunden mit dem Ziel, die Reform
ziigig voranzubringen. Dies bestéatigt
unsere jahrelange Lobbyarbeit und
schafft Riickenwind fiir die nachsten
Schritte.

Seit Sommer 2025 steht die Reform
auch im offiziellen Arbeitsplan des
Bundesgesundheitsministeriums,
bislang allerdings ohne konkreten
Zeitplan. In Vorbereitung darauf
hat die Fachgruppe Gesundheits-
schulen im Oktober gemeinsam mit
den Tragern strategische Positionen

abgestimmt. Mit der Teilnahme der
Bundestagsabgeordneten Emmi
Zeulner (CDU/CSU, Gesundheitsaus-
schuss) war zudem eine enge Anbin-
dung an die aktuelle Bundespolitik
gewabhrleistet.

Besonders kritisch bleibt die Finan-
zierungsfrage. Der Bund halt in der
Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur
Finanzierung wohl weiterhin an einer
Losung tiber das Krankenhausfinan-
zierungsgesetz (KHG) fest. Angesichts
einer Ambulantisierungsquote von

rund 80% in der Physiotherapie wiirde
dies die Versorgungsrealitét jedoch
deutlich verfehlen. Schon bei der
MTA-Reform zeigte sich, dass eine
KHG-Finanzierung erhebliche Prob-
leme fiir ambulante Praxispartner und
damit auch die ausbildenden Schulen
mit sich bringt. Um Alternativen auszu-
loten, haben die Lénder eine eigene
Unter-Arbeitsgruppe eingesetzt, die
ein Finanzierungsmodell, idealerweise
ohne KHG-Einbindung, schaffen soll.
Der VDP setzt sich mit Nachdruck fir
eine bundeseinheitliche Fondslésung
— analog zur Pflege — ein, die sowohl
Schulen als auch ambulante Einrich-
tungen verlasslich einbindet und damit
die Versorgungslandschaft realistisch

abbildet.
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Nach Jahren des Stillstands kommt
damit wieder Bewegung in den Reform-
prozess. Der VDP wird die nachsten
Schritte eng begleiten, eigene Vor-
schlage insbesondere zur Finanzie-
rungsarchitektur einbringen und den
Austausch mit Bund und Landern
fortsetzen. Ziel bleibt eine moderne
Teilakademisierung, die Qualitat, Attrak-
tivitdt und Durchlassigkeit der Physiothe-
rapieausbildung nachhaltig sichert.
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Reform der Pflegeberufe

Auch 2025 standen die beiden Gesetzesvorhaben zur
bundeseinheitlichen Pflegefachassistenz sowie zur Starkung
der Pflegekompetenz im Mittelpunkt der Arbeit des VDP.

Der Handlungsdruck ist unverandert
hoch: 2025 waren tber 115.000
Stellen unbesetzt — ein historischer
Hochststand. Bis 2029 wird eine
Versorgungsliicke von 60.000 bis
260.000 Pflegekraften erwartet. Vor
diesem Hintergrund hat der VDP
erneut Stellungnahmen eingebracht
und konkrete Nachbesserungen
gefordert.

Aufgrund der Auflésung der Ampel-
koalition und der vorgezogenen Bun-
destagswahl wurden beide Vorhaben
von der alten Regierung nicht mehr
verabschiedet. Die neue Bundesregie-
rung aus CDU/CSU und SPD hat die
Referentenentwiirfe jedoch im Kern
tibernommen, sodass unsere Positio-
nen und Forderungen weitgehend
gleichgeblieben sind.

Pflegefachassistenz

Mit dem Pflegefachassistenzgesetz (PfIFAssG) soll erstmals
eine bundeseinheitliche Ausbildung geschaffen werden.

Sie soll den bisherigen Helfer- und Assistenzberufen

ein einheitliches Profil geben und jungen Menschen mit
Hauptschulabschluss einen anerkannten Abschluss eréffnen.

Der VDP begriil3t das Vorhaben, sieht
jedoch Anpassungsbedarf und hat u.a.
folgende Positionen intensiv mit den
zusténdigen Fachpolitikern diskutiert:

der im Fall fehlender Vereinbarung
die Pauschale der dreijahrigen Pfle-
geausbildung auch fiir die Assistenz-
ausbildung gilt.

> Der VDP fordert, die Schilerzahl fur >
18 Monate festzuschreiben, da die

Der VDP setzt sich dafiir ein, den
Abschluss Pflegefachassistent/in

iberwiegenden Fixkosten der Schu-
len (Personal, Mieten, Infrastruktur)
unabhéngig von Schiilerabgangen
bestehen bleiben. Besonders ein-
ziigige Schulen im landlichen Raum

bendtigen eine verldssliche Finanzie-

rung, um wohnortnahe Ausbildungs-
angebote und die Daseinsvorsorge
in der Flache zu sichern.

Der VDP schlagt vor, eine gesetz-
liche Absicherung zu schaffen, nach
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auf Grundlage einer bestandenen
Zwischenpriifung in der dreijshrigen
Ausbildung zu erméglichen, um Kom-
petenzverluste bei Ausbildungsabbrii-
chen zu vermeiden und die Bindung
an das Berufsfeld zu stérken.

Als Orientierung fir Pauschalen kann
die Generalistik dienen, allerdings
sind aufgrund abweichender Struk-
turen und hoherer Kosten Anpassun-
gen notwendig.
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Ganztagsanspruch ab 2026:
Verlc’ingerte Fristen, neue Initiativen
und konstruktiver Austausch

Die Umsetzung des Ganztagsanspruchs riickt néher und steht derzeit

in vielen Landern, Kommunen und bei den Tragern ganz oben auf

der Agenda. Ab dem 1. August 2026 wird der Anspruch schrittweise
eingefihrt, zunéchst fur die erste Klassenstufe und dann Jahr fiir Jahr
erweitert, bis er ab dem Schuljahr 2029/30 fir alle Grundschulkinder gilt.

Um den notwendigen Ausbau der Infrastruktur
abzusichern, hat der Bund ein Investitionspro-
gramm Ganztagsausbau in Hohe von bis zu

3,5 Mrd. Euro aufgelegt. Mit dem im Juli 2025
verkiindeten Gesetz zur Verldngerung der Fristen
im Investitionsprogramm wurden die Laufzeiten
um zwei Jahre erweitert: Mallnahmen kénnen
nun bis Ende 2029 abgeschlossen und bis Mitte
2030 abgerechnet werden. Damit reagiert die
Bundesregierung auf den hohen Investitions- und
Umsetzungsbedarf vor Ort,

Zugleich hat das Land Niedersachsen im Bundes-

rat eine Gesetzesinitiative eingebracht, die auf
eine Klarstellung zur Ferienbetreuung zielt. Nach
dem Vorschlag soll ausdriicklich geregelt wer-
den, dass auch Ferienangebote geeignet sind,
den Rechtsanspruch zu erfiillen. Damit sollen
Kommunen und Trager mehr Planungssicherheit
erhalten. Der VDP begriil3t das Ziel des Refe-
rentenentwurfs, warnt in seiner Stellungnahme
jedoch vor Wettbewerbsverzerrungen, wenn
schulische Angebote, insbesondere an freien
Schulen, nicht gleichberechtigt beriicksichtigt
werden. Um alle Kapazitdten zu nutzen, fordert
der VDP eine trageriibergreifende Umsetzung, in
der freie Schultrager gleichberechtigt in Planung,
Finanzierung und Durchfiihrung eingebunden

sind.

Das Bundesministerium fiir Bildung und Familie
hat die Einfihrung des Rechtsanspruchs auch in
diesem Jahr wieder durch zahlreiche Fachver-
anstaltungen und Kongresse begleitet. Hervor-
zuheben ist der Ganztagskongress ,,Das Kind
im Zentrum” in Berlin, der die inhaltlichen und

strukturellen Fragen der ganztégigen Bildung

in den Mittelpunkt stellte. Bereits im Jahr 2024
fanden hierzu mehrere thematische Fachtage
statt, etwa zu MINT-Angeboten im Ganztag oder
zur Ausstattung von Kiichen und Mensen. Die
Mitglieder des ,zivilgesellschaftlichen Dialog”,
zu denen auch der VDP gehért, tagten in diesem
Jahr ebenfalls mehrfach, um die Umsetzung des
Rechtsanspruchs eng zu begleiten.

Der VDP hat das Thema dariiber hinaus in seiner
Fachgruppensitzung der Allgemeinbildenden
Schulen im Mai aufgegriffen und mit Frau Binder,
Leiterin des Referats ,Ganztagsbetreuung von
Grundschulkindern” im Bundesministerium fir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend
aktuelle Entwicklungen, praktische Herausforde-
rungen sowie Losungsansatze fir freie Trager
diskutiert. Der VDP machte im Gespréch noch
einmal deutlich, dass es unerlasslich ist, die zur
Verfiigung stehenden Gelder trégerneutral einzu-
setzen, damit freie Schulen die gleichen Zugangs-
chancen zu Férdermitteln erhalten. Bisher fehlt in
der Férderpraxis oft die formelle Antragsberech-
tigung freier Schultréger, um direkt von Bundes-
mitteln fir den Ganztagsausbau zu profitieren.
Die vom Bund bereitgestellten Gelder sind zwar
den Landern zugewiesen, aber letzilich dafiir
gedacht, den Ganztagsausbau voranzubringen.
Damit dieses Ziel erreicht wird, sollten auch freie
Schulen unmittelbar Zugang zu entsprechenden
Forderprogrammen erhalten. Dartiber hinaus
machte der VDP auch hier deutlich, dass die
gleichberechtigte Beteiligung freier Schultrager
an der Jugendhilfeplanung essenziell ist, um den
Rechtsanspruch tiberall erfolgreich umzusetzen.
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Digitalpakt 2.0 auf den Weg gebracht

Die flachendeckende Digitalisierung ist ein zentraler Baustein fir die Zukunftsfahigkeit
unseres Landes und unserer Gesellschaft,

Insbesondere die Digitalisierung der
Schulen ist entscheidend, um Schiile-
rinnen und Schiler bestméglich auf
die Anforderungen einer digitalen Welt
vorzubereiten und ihnen zeitgemal3e
Bildungszugénge zu ermaglichen.

Der Digitalpakt hat einen wichtigen
Grundstein gelegt, um Schulen bei der
Entwicklung und dem Ausbau einer
modernen digitalen Infrastruktur zu
unterstiitzen. Umso erfreulicher ist es,
dass der Digitalpakt Schule 2.0 nun auf
den Weg gebracht wurde. Die Mittel
in Hoéhe von insgesamt fiinf Milliarden
Euro stammen aus dem Sonderver-
mégen des Bundes und werden je zur
Halfte von Bund und Landern getragen.
Wahrend der Bund rund 2,5 Milliarden
Euro direkt fiir den Ausbau der digita-
len Infrastruktur bereitstellt, erbringen
die Lander ihren Anteil teilweise durch
Anrechnungen bereits bestehender
Programme. Zusatzlich stellt der Bund
weitere 250 Millionen Euro im Rah-

men des Sonderprogramms , Digitales
Lehren und Lernen” zur Verfiigung, um
innovative Unterrichtsformen und neue
Technologien gezielt zu férdern.

Im Zentrum des Digitalpakts 2.0 stehen
der weitere Ausbau der schulischen
IT-Infrastruktur, die Bereitstellung digi-
taler Endgerate, die Entwicklung neuer
digitaler Unterrichtskonzepte sowie
Fort- und Weiterbildungen fiir Lehr-
krafte. Auch Kl-gestiitzte Lernsysteme
und digitale Vertretungskonzepte sol-
len erprobt werden. Die Finanzierung
ist gesichert, die endgiiltige Vereinba-
rung zwischen Bund und Landern steht
jedoch noch aus. Ein Start ist fir 2026
vorgesehen, ein friherer Beginn bleibt
moglich.

Der VDP hat seine Forderungen friih-
zeitig platziert und in Gesprachen
mit Vertreterinnen und Vertretern

von Bund und Landern eingebracht.

Damit die Chancen der Digitalisie-
rung allen Schiilerinnen und Schiilern
offenstehen, braucht es ausreichende
Investitionen in Infrastruktur, Endge-
réte und Weiterbildung — und zwar
gleichberechtigt auch fiir Schulen in
freier Trégerschaft. Diese sind Teil des
sffentlichen Schulwesens und mussen
bei allen Investitionen beriicksichtigt
werden. Eine unmittelbare Maglich-
keit der Mittelbeantragung durch die
Schulen ist dabei unverzichtbar. Nur
so kénnen bereits getatigte Investitio-
nen in Endgerate durch Wiederbe-
schaffungen langfristig gesichert und
bestehende Ausstattung kontinuierlich
erneuert werden. Hinsichtlich der Aus-,
Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte
forderte der VDP zudem eine prozen-
tuale Mittelaufteilung nach Privatschul-
anteil, da staatliche Fortbildungsange-
bote Lehrkréften an privaten Schulen
oft nicht offenstehen oder nicht zu
ihren Konzepten passen.

Startchancenprogramm gestartet

Mit dem Startchancen-Programm
verfolgen Bund und Lander seit dem
Schuljahr 2024/25 das Ziel, Schulen

in besonders herausfordernden Lagen
zu starken und Kindern gezielt bessere
Bildungschancen zu erméglichen.
Dafiir stehen in den kommenden

zehn Jahren rund 20 Milliarden Euro
bereit — jahrlich je eine Milliarde vom
Bund und von den Landern. Geférdert
werden Grundkompetenzen wie Lesen,
Schreiben und Rechnen, moderne
Lernumgebungen und multiprofessio-
nelle Teams. Etwa eine Million Schi-
lerinnen und Schiiler — rund zehn
Prozent aller Lernenden in Deutsch-
land — sollen davon profitieren. Die
Auswahl der Schulen erfolgt tiber
einen Sozialindex, der Kriterien wie
Familien mit geringem Einkommen,

Migrationshintergrund oder besonde-
ren Férderbedarf abbildet. Finanziert
werden Investitionen in Infrastruktur,
Chancenbudgets fiir Schul- und Unter-
richtsentwicklung sowie Personal fir
multiprofessionelle Teams.

Bundesweit sind bereits iber 2.000
Schulen gestartet, bis 2026/27 soll die
Zahl auf 4.000 anwachsen. In Nord-
rhein-Westfalen nehmen derzeit 923
Schulen teil, in Bayern 580, in Rhein-
land-Pfalz rund 200, in Brandenburg
110 und in Niedersachsen etwa 390.
Auch in Hamburg, Schleswig-Hol-
stein, Sachsen-Anhalt und weiteren
Bundeslédndern sind Schulen bereits
ausgewahlt oder auf dem Weg in
die Férderung. (Stand August 2025)
Damit wird schon jetzt eine grol3e
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Zahl von Schilerinnen und Schiilern
erreicht, und weitere Schulen kommen
jedes Jahr hinzu. Ein zentrales Ziel

ist es, innerhalb von zehn Jahren die
Zah!l der Kinder, die die Mindest-
standards in Deutsch und Mathematik
nicht erreichen, zu halbieren. Das
Programm wird von Beginn an wissen-
schaftlich begleitet und evaluiert. Erste
Ergebnisse liegen noch nicht vor,

die Evaluation soll jedoch fortlaufend
Impulse geben und die Wirksamkeit
uberpriifen.

Auch freie Schulen werden im Rahmen
des Programms beriicksichtigt, sofern
sie die gleichen sozialen Auswahlkri-
terien erfiillen wie staatliche Schulen.
Die Entscheidung tber ihre Einbin-
dung liegt bei den Léndern.



LEHRKRAFTE-
GEWINNUNG

dierte Argum
Verwaltung dienen.
die Arbeitsgruppe der Identifikation innovativer
Ansétze zur Gewinnung von Lehrkraften widmen,
die als Impulse in den bildungspolitischen Dialog
eingebracht werden sollen.

18

P ist Partner
JAllianz

ftsmission
VA

/

ist der VDP Partner der ,, Alli-
rkrafte” im Rahmen der ,, Zukunfts-
ildung”, die es sich zum Ziel gesetzt
em Lehrkréftemangel entgegenzuwirken
und digitale Kompetenzen bei Lehrenden zu
verbessern.

In der Allianz, die vom Stifterverband ins Leben
gerufen wurde, arbeiten Zentren fiir Lehrkréftebil-
dung/Schools of Education, Hochschulleitungen,
Schulen, Studienseminare und Landesinstitute
sowie Stiftungen, engagierte Unternehmen,
Bildungsinitiativen und -Start-ups an einer ganzheit-
lichen Weiterentwicklung der Lehrkraftebildung.
Die Allianz bindelt Forderinitiativen und will
gemeinsam mit den Bundeslandern konkrete Ver-
&nderungen umsetzen, um den Lehrkraftemangel
mit ausreichend und richtig qualifizierten Lehr-
kréften zu tberwinden. Der VDP bringt als Teil
dieser Initiative die Erfahrungen und Besonder-
heiten freier Trager ein und arbeitet gemeinsam
mit anderen Akteuren an nachhaltigen L&sungs-
ansatzen.
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Austausch mit KMK-Prdsidentin

Simone Oldenburg

Im Juli fand ein Austausch zwischen VDP Préasidentin Dagmar Mager,
VDP Vizeprésident Dr. Florian Huber, Landesgeschéftsfiihrer VDP Nord
Christian Schneider und der KMK-Prasidentin Simone Oldenburg statt,
um zentrale Themen der Bildungsentwicklung zu erértern.

Im Zentrum standen die Planungen rund um das
Sondervermégen fir Infrastruktur und Bildung.
Der VDP machte deutlich, dass Investitionen in
Ausstattung und baulichen Erhalt nicht allein fur
staatliche Schulen gedacht sein diirfen, sondern
freie Schulen gleichermallen erreichen missen.
Ein Verfahren nach dem Vorbild des DigitalPakts
— mit eigener Antragstellung und schiileranteili-
ger Mittelvergabe — sind aus Sicht des Verban-
des essenziell fur eine erfolgreiche Umsetzung.

Ein zweiter Schwerpunkt war die Frage der Lehr-
kraftegewinnung. Hier zeigte sich, dass freie
Schulen durch flexible Strukturen und innovative
Ansétze viel Potenzial haben, Verfahren durch
uneinheitliche Anerkennungsverfahren und
birokratische Hirden aber erschwert werden.
Der VDP kritisierte ausdriicklich die unterschied-
lichen Regelungen in den Léndern bei der
Anerkennung von Abschlissen und Lehramtsbe-
fahigungen. Zugleich wurde vereinbart, dass der
Verband hierzu Praxisbeispiele einbringt, um die
Problemlagen sichtbar zu machen. Die KMK-Pré-
sidentin wird das Thema auf der Kultusminister-
konferenz im Dezember einbringen.

Der VDP erneuerte in diesem Zusammenhang
seine Forderung nach einem besseren und
kontinuierlichen Austausch zwischen Kultusminis-
terkonferenz und freiem Schulwesen. Beschlisse
und Empfehlungen diirfen nicht an den freien
Schulen vorbeigehen, sondern miissen systema-

tisch einbezogen und in allen Landern gleichwer-

tig angewendet werden. Neben den zentralen
bildungspolitischen Fragen bot das Treffen auch
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Raum fiir den Blick auf positive Entwicklungen.
So wurden gelungene Formate wie die ,Verfas-
sungsviertelstunde” in Bayern oder der ,Tag der
freien Schulen: Politik macht Schule” vorgestellt,
die zeigen, wie lebendig Demokratiebildung

an Schulen gestaltet werden kann. Schlie3lich
sprach der VDP auch die geplante Einfiihrung
einer bundesweiten Schiler-ID an und wies
darauf hin, Doppelstrukturen und unnéstige Biiro-
kratie zu vermeiden.

Damit hat der VDP seine Positionen klar einge-
bracht und unterstrichen, dass freie Schulen nicht
nur Teil, sondern aktiver Motor der Bildungsent-
wicklung in Deutschland sind.

Christian Schneider, Simone Oldenburg,
Dagmar Mager und Dr. Florian Huber (v.I.n.r)
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VDP
INNOVATIONS-
PROJEKTE

Freie Trager setzen durch Initiative und Engagement gesellschaftliche Verdnderungen
schnell und zielgerichtet um. Dabei entstehen qualitativ hochwertige Bildungsangebote,
die in der Vergangenheit auch von staatlichen Schulen tibernommen wurden. Mit

der Auszeichnung von Bildungseinrichtungen als ,VDP Innovationsschule” oder ,VDP
Innovationstrager” mochte der VDP nun schon im zweiten Jahr diese Impulsgeber und
ihre Projekte sichtbar machen. Drei Projekte wurden in diesem Jahr ausgewéhlt und im
Rahmen des VDP Bundeskongresses 2025 ausgezeichnet.

)
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BIP
Ber

Pflege

Ab Sommer 202
geeinrichtungen ¢
Personalbemessu
soll es zukiinftig me
tenten geben. Da die
geregelt ist, gibt es i
Regelungen zur Berufsa
hilfe. In Sachsen gibt es d
Ausbildung zur/zum staatlic
pflegehelfer/in”.

Fur bereits beschaftigte Pfleg
sel in eine Ausbildung aus fina
nisatorischen Griinden oft keine 0
das Mitgliedsunternehmen BIP Che KATHARINENHOF® durchgefihrt und legte
erstmalig in Sachsen einen Vorbereitungskurs fir ~ den Grundstein fiir die Folgekurse. Insgesamt
die Schulfremdenpriifung in der Pflegehilfe entwi-  konnten bereits 121 Personen erfolgreich den
ckelt. Seit drei Jahren nehmen daran Pflegekréfte ~ Berufsabschluss zur/zum staatlich gepriiften
aus stationdren und ambulanten Pflegeeinrich- Krankenpflegehelfer/in erhalten — eine echte
tungen und auch aus Krankenh&usern aus ganz Erfolgsgeschichte!

Pilotprojekt
ation mit dem Pflegebetreiber
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Interdisziplindre Lehr-
und Forschungsambulanz
, Therapiewerk” der F+U Rhein-

Main-Neckar ¢gGmbH Darmstadt

Die interdisziplindre Lehr- und Forschungsambu-
lanz ,Therapiewerk” der F+U Rhein-Main-Neckar
gGmbH verfolgt das Ziel die Ausbildung in den
Gesundheitsfachberufen praxisorientiert, inter-
disziplinér und realitdtsnah zu gestalten, einen
Beitrag zur Forschung in den Therapieberufen
zu leisten und dabei zeitgleich die regionale
Gesundheitsversorgung zu unterstiitzen.

Neben dem reguldren Praxisbetrieb fiir Physio-
therapie, Ergotherapie und Logopadie haben
die Schilerlnnen und Studierenden der F+U
Fachschulen und der iba Berufsakademie die
Méglichkeit schon ab Tag 1 der Ausbildung Ein-
blicke in die therapeutische Praxis zu gewinnen,
reale Fallbeispiele hinter Spiegelwénden zu

GfM GmbH & Co KG —
Handwerkliche und industrielle

beobachten und unter fachlicher Supervision
eigene Patientinnen und Klientinnen zu behan-

deln.

Das Therapiewerk steht den Schiilerlnnen und
Studierenden iber die gesamte Ausbildungs-
und Studienspanne hinweg als Lernort zur Ver-
figung. Neben den Therapeutinnen haben die
Lehrkrafte und Dozierenden der jeweiligen Fach-
schulen und Studiengange die Méglichkeit das
Therapiewerk als Unterrichtsraum zu nutzen. Hier-
bei nutzen die Therapeutinnen und Lehrkrafte
eine Vielzahl von diagnostischen und therapeu-
tischen Mitteln, die sowohl in der Behandlung
der Patientinnen, als auch im Unterrichtssetting
zur Anwendung kommen.

Berufe zum Ausprobieren

Am 3. April 2025 wurde Zeitz zum Erlebnisort der
Berufsorientierung: 756 Schilerinnen und Schiiler
tauchten aktiv in handwerkliche, industrielle und
weitere Berufsfelder ein. In der ,Halle des Hand-
werks — Berufe zum Anfassen” mit 22 Berufen
und dem ,Berufe-Campus — Berufe zum Aus-
probieren” mit acht Berufs-Inseln, geférdert durch
das Bundesmodellvorhaben Unternehmen Revier,
konnten sie praktisch tatig werden.

36 regionale Unternehmen brachten ihre Auszu-
bildenden mit, was authentische Begegnungen
auf Augenhdhe erméglichte. Besonders ein-
drucksvoll war die Prasentation eines Beerdi-
gungsinstituts, das mit Humor und Ernsthaftigkeit
handwerkliche Tatigkeiten zeigte. In Werkstétten,

Kichen und Ateliers probierten die Jugendlichen
aus, was ihr zukiinftiger Beruf sein kénnte.

Ein Highlight war der ,Berufe-Fihrerschein”: Wer
aktiv mitmachte, sammelte Stempel der Unter-
nehmen, die zugleich als Kontakte fir Praktika
dienten. Am Ende erhielten alle ein Teilnahmezerti-
fikat — ein echter Mehrwert fiir ihre Orientierung.

Organisiert von der GIM GmbH & Co. KG mit
Stadt Zeitz, HWK und IHK tiberzeugte der Tag
durch Vielfalt, Praxisnéhe und die enge Verbindung
von Wirtschaft und Bildung. Der Aktionstag zeigte,
wie innovative Berufsorientierung junge Menschen
begeistert, Betriebe und Schulen vernetzt und so
die Fachkraftesicherung in der Region starkt.
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Kiinstliche Intelligenz
und digitale Bildung

Im vergangenen Jahr hat die Entwicklung im Bereich digi-
taler Medien und insbesondere der Kiinstlichen Intelligenz
nochmals erheblich an Tempo gewonnen. Fiir Schulen und
Bildungstrager eroffnen sich dadurch neue Méglichkeiten,
Lernprozesse individueller zu gestalten und organisatori-
sche Ablaufe effizienter zu unterstiitzen. Gleichzeitig wéchst
der Handlungsdruck, diese Technologien padagogisch
sinnvoll, rechtssicher und ressourcenschonend einzusetzen.
Fir die privaten Bildungseinrichtungen im VDP stellt sich
daher verstarkt die Aufgabe, Chancen und Herausforderun-
gen der Kl-Entwicklung aktiv zu begleiten und die spezi-
fischen Bedarfe freier Schulen in den bildungspolitischen
Diskurs einzubringen. Der VDP hat sich auch im aktuellen
Geschéftsjahr im Rahmen verschiedener Veranstaltungen
und Angebote fir Bildungseinrichtungen intensiv mit dem
Thema Kl und Digitalisierung auseinandergesetzt.

® 0 00

AG Digitale Bildung

Die AG Digitale Bildung war auch in diesem Jahr ein wich-
tiges Forum fir den kollegialen Austausch zu praxisnahen
Fragen der digitalen Bildung. Mit dem Ziel, Erfahrungen zu
reflektieren, typische Herausforderungen zu besprechen
und voneinander zu lernen wurde in den beiden Sitzungen
im Mai und September bewusst auf klassische Fachinputs
verzichtet. Im Mittelpunkt standen die Anliegen, Beispiele
und Fragen aus dem Arbeitsalltag der Mitgliedseinrichtun-
gen, die gemeinsam weiterentwickelt und geklart werden
konnten.

In der jiingsten Sitzung im September stand der Einsatz
von Kl-Tutoren im Unterricht im Zentrum. Eingeladen waren
sowohl Kolleginnen und Kollegen, die bereits erste prakti-
sche Erfahrungen mit Kl-Tutoren gesammelt haben, als auch
diejenigen, die zuhdéren, Fragen stellen oder ihren Unter-
stiitzungsbedarf formulieren wollten. In der gemeinsamen
Diskussion wurden erste Erfahrungen ausgetauscht, gelun-
gene Ansatze vorgestellt und Bedarfe identifiziert, die fur
die Weiterentwicklung in diesem dynamischen Themenfeld
relevant sind.

Kooperation mit
Microsoft: VDP-
Seminarreihe zu
Kiinstlicher Intelligenz

Beim VDP-Bundeskongress 2024 wurde der Grundstein

fur eine Kooperation mit Microsoft gelegt. Die Zusammen-
arbeit erméglichte es, Schulen und Bildungseinrichtungen
im ersten Halbjahr 2025 gebiindelt Seminare im Bereich
der Kiinstlichen Intelligenz (KI) anzubieten und sie dabei zu
unterstitzen, Kompetenzen fir die digitale Transformation zu
erwerben. Ziel war es, den Bildungseinrichtungen fundierte
Einblicke in den Einsatz von Kl, praxisnahes Wissen und
konkrete Handlungsmaglichkeiten zu vermitteln, damit sie
die Potenziale der Digitalisierung bestméglich nutzen und
sinnvoll in den Schulalltag integrieren kénnen.

Die Seminarreihe umfasste insgesamt vier Online-Schu-
lungen. Den Auftakt bildete das Online-Seminar Kl in
Bildungsinstitutionen — Eine Ubersicht und konkrete Anwen-
dungsbeispiele fiir mehr Effizienz im Schulalltag”. Es folgte
eine Veranstaltung zu dem Thema ,KI und Verantwortung
— Widerspruch oder lésbare Herausforderung?”. Im April
stand das Thema ,KI im Schulalltag: Mit Kiinstlicher Intelli-
genz effizienter und kreativer unterrichten” im Mittelpunkt,
bevor die Reihe im Mai mit der vierten Schulung , Kl und
Schule der Zukunft: Chancen, Herausforderungen und prak-
tische Umsetzung” abgeschlossen wurde.

Die Seminare stieBen auf gro3e Resonanz und bestatigten
das hohe Interesse der Bildungseinrichtungen an praxisnaher
Orientierung im Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz. Die
Inhalte wurden im Anschluss in der Arbeitsgruppe , Digitale
Bildung” des VDP aufgegriffen und dort weiter vertieft.

Ed.One — Education
Innovation Summit

Am 9. Oktober 2025 fand in Miinchen der Ed.One — Edu-
cation Innovation Summit statt. Die Veranstaltung stand unter
der Schirmherrschaft von Dr. Fabian Mehring, MdL, dem
Bayerischen Staatsminister fir Digitales und wurde vom
Verband der Bayerischen Wirtschaft (vbw), dem Verband
Bayerischer Privatschulen (VBP) und dem VDP unterstiitzt,

Der Summit verstand sich als exklusive Austauschplattform
zur Zukunft der Bildung und zur Rolle von Innovation und
Digitalisierung im Bildungssektor. Im Mittelpunkt standen die
Vernetzung fiihrender Persénlichkeiten aus Politik, Wirt-
schaft, Schulen und EdTech-Unternehmen sowie der Dialog
iber neue digitale Lésungen.

22



Bundeskongress 2024 in Berlin —
,,Neue Welten, Neue Wege:
Bildungsvielfalt im Fokus”

Der Bundeskongress fand vom 20. bis 22. November 2024 unter dem Motto ,Neue
Welten, Neue Wege: Bildungsvielfalt im Fokus” in Berlin statt.

Eroffnet wurde er vom ehemaligen
VDP Prasidenten Dr. Klaus Vogt. Mit
einem GrulBwort hielten die ehemalige
Bundesministerin fur Bildung und For-
schung Bettina Stark-Watzinger (digital),
die Staatssekretarin fir Bildung des
Landes Berlin Christina Henke und
der ehemalige Vorsitzende des VDP
Landesverbands Berlin/Brandenburg
Andreas Wegener die Teilnehmenden
ebenfalls herzlich willkommen. Im
Anschluss wurde der Kongress von
Andreas Schleicher, Direktor des
Direktorats fur Bildung der OECD, mit
dem Impulsvortrag ,Mehr Bildungs-
qualitat fur ein zukunftsfahiges Bil-
dungssystem” thematisch eingeleitet.
Erstmalig wurden dariiber hinaus im
Rahmen der Eréffnung die VDP Inno-
vationsschulen und Innovationstrager
ausgezeichnet.

AnschlieBend hielten namhafte
Referenten, wie Prof. Dr. Stephan
Gerhard Huber, Bildungsforscher, Dr.
Arndt Pechstein, Zukunftsdenker und
Transformationsbegleiter, Bob Blume,
Lehrer, Blogger und Autor, und Ali
Mahlodji, Autor und Unternehmer, am
Donnerstag und Freitag spannende
Themen, wie ,Verantwortung und
Strategische Fihrung”, ,Future Skills —
neues Menschsein fir morgen”, ,Die
Schule brennt und wie wir sie &ndern
konnen” und , Arbeitswelt am Sprung
in die Zukunft” spannende Themen fur
die Teilnehmenden bereit. Der ehe-
malige VDP Prasident Dr. Klaus Vogt
informierte zudem tber die aktuellen
politischen und rechtlichen Entwick-
lungen beim Einsatz von Honorarlehr-
kraften. Am Mittwochabend diskutierte
Politikberater Michael Donnermeyer
von der CONCILIUS AG mit den Teil-
nehmenden iber die Wahlergebnisse

der Landtagswahlen 2024 und deren
gesellschafts- und bildungspolitische
Auswirkungen.

Neben den klassischen Foren wurde
erneut ein Teil des Bundeskongresses
in die Praxis verlegt. Bei dem Format
,Unterwegs in Berlin” konnten die Teil-
nehmenden erfolgreiche Unternehmen
und Einrichtungen in Berlin besuchen.
Das Prasidium und die Fachgruppen

[T

" NEUE WELTEN-NEUE WEGE
BILDUNGSVIELFALT IM FOKUS
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tagten am Mittwoch, den 20. Novem-
ber. Die Mitgliederversammlung fand
am Freitag, den 22. November statt. Im
Rahmen der Gremiensitzungen fand die
Wahl des Vorstands und der Fachgrup-
penvorsitzenden statt. Wie gewohnt
hatten die Teilnehmenden im Rahmen
des Kongresses die Maglichkeit, sich
auf der Bildungsmesse bei zahlreichen
Ausstellern tber aktuelle Entwicklungen
zu informieren.



VDP WAHLT NEUEN
VORSTAND UND
K ASSENPRUFER

Im Rahmen der letzten Mitgliederversammlung im November 2024 standen turnusmal3ig
die Wahlen des Bundesvorstands und der Kassenprifer im Zentrum des Kongresses.

Die bisherige Vizeprasidentin Dagmar
Mager wurde mit grol3er Mehrheit zur
neuen Prasidentin des VDP gewéhlt.
Dagmar Mager ist geschéftsfithrende
Gesellschafterin des Instituts fr
Bildung und Beratung in Dresden.

Schwerpunkte ihrer Arbeit als Prasiden-

tin bilden insbesondere die Themen
Lehrkraftegewinnung und -bindung,
die Weiterentwicklung von Gesund-
heitsschulen, Bildungstrends sowie die
strategische Ausrichtung von Bildungs-
unternehmen. Dagmar Mager ist seit
vielen Jahren auch im VDP-Landesver-
band Sachsen-Thiringen aktiv und seit
2015 Mitglied des Landesvorstands.

Zu den neuen Vizeprasidenten wurden
Dr. Florian Huber, Steffen Kilian und
Dr. Sebastian Messer gewahlt. Dr.
Florian Huber ist seit Frithjahr 2023
kooptiertes Vorstandsmitglied im VDP-
Dachverband und leitet gemeinsam
mit seinem Vater, Gustav Huber, die
privaten Isar-Schulen/Huber-Schu-

Dagmar Mager und Dr. Klaus Vogt

len in Miinchen. Seine Schwerpunkte
liegen in der digitalen Transformation
sowie der Gewinnung und Qualifizie-
rung von Lehrkraften. Steffen Kilian ist
Geschéftsbereichsleiter fir Arbeits-
marktdienstleistungen und Sprachen
bei der Oskar Kammer Schule gGmbH
und Geschaftsfihrer des Teutloff
Bildungszentrums Wernigerode
gGmbH. Er bringt seine Expertise im
Bereich Arbeitsmarktdienstleistungen
in den Vorstand ein. Dr. Sebastian
Messer arbeitet beim Kolping-Bildungs-
werk Wiirttemberg und ist seit 2023
Geschéftsfihrer der Liebfrauenschule
Bensheim. Als Jurist unterstitzt er
insbesondere den Bereich Allgemein-
bildende Schulen.

Zusatzlich wurden Arndt Paykowski aus
Essen und Assol Urrutia-Grothe aus
Berlin als Vorstandsmitglieder gewahlt.
Arndt Paykowski, bereits seit 2018 im
Vorstand, ist Geschaftsfihrer der WIPA
und verfugt tber 25 Jahre Erfahrung in
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der Leitung des Unternehmens. Assol
Urrutia-Grothe leitet ein Bildungsunter-
nehmen mit Standorten in Berlin und
Brandenburg, zu dem unter anderem
die Freie Schule Pankower Friichtchen
gGmbH gehort.

Auf Vorschlag des Vorstandes hat

die Mitgliederversammlung des VDP
Dr. Klaus Vogt einstimmig zum Ehren-
prasidenten des Verbandes ernannt.
Nach acht Amtsjahren als Prasident hat
Dr. Vogt sich aus der aktiven Vorstands-
arbeit des Dachverbandes zuriickgezo-
gen, bringt seine langjahrige verbands-
und bildungspolitische Erfahrung
jedoch weiterhin als Ehrenprasident in
den Verband ein.

Weiterhin fand im Zuge der Mitglieder-
versammlung die Wahl der Kassenprii-
fer statt. Andy Zimmer und Volker Klein
wurden einstimmig gewéahlt. Thomas
Drossel und Nadja Richter tibernehmen
ihre Stellvertretung.

= a8

Alter und neuer VDP-Vorstand
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VDP wdhlt Fachgruppenvorsitzende

Im Rahmen der Fachgruppensitzungen
auf dem Bundeskongress fanden die
Wabhlen der Fachgruppenvorsitzenden
statt. Petra Witt hat erneut den Vorsitz
der Fachgruppe Gesundheitsschulen
tbernommen. Natalie-Reyes Castel-
lanos-Herr unterstitzt sie als stellver-
tretende Vorsitzende. Im Rahmen der
Sitzung der Fachgruppe Allgemeinbil-
dende Schulen wurde der ehemalige
VDP Vizeprasident Gerhard Helgert
zum Vorsitzenden gewahlt. Er [5ste
damit Konstantin Merz ab, der die
Fachgruppe in den letzten acht Jahren

geleitet hat. Den stellvertretenden
Vorsitz tibernimmt in der Fachgruppe
Allgemeinbildende Schulen weiterhin
Volker Klein. Jana Dieckmann kandi-
dierte nicht fir eine neue Amtszeit.

Einen Wechsel gab es auch in der
Fachgruppe Berufsbildende Schulen.
Hier tbernahmen Katrin Hochheiser
und Sandra Marschall gemeinsam
den Vorsitz und I8sten damit Dagmar
Mager ab. Dariiber hinaus wurde der
Vorsitzende der Fachgruppe Natur-
wissenschaftlich-technische Schulen

Dominik Blosat erneut zum Fachgrup-
penvorsitzenden gewshlt. Hannes
Pook tbernimmt weiterhin den stell-
vertretenden Vorsitz der Fachgruppe.
Ebenfalls im Amt bestatigt wurde
Holger Wohlfeil, der die Fachgruppe
Arbeitsmarktdienstleistungen gemein-
sam mit seinem Stellvertreter Wolfgang
Kottland leitet. Im Rahmen der Fach-
gruppensitzung Sprachenschulen
wurde aullerdem Fabian Kemmer zum
Fachgruppenvorsitzenden gewéhlt. Die
Fachgruppenvorsitzenden bekleiden
das Amt fir insgesamt vier Jahre.

Freie Bildung im neuen Gewand:
Unser Verbandsmagazin geht online

Das VDP Verbandsmagazin Freie Bildung geht
neue Wege: Ab Ende des Jahres erscheint es nicht
mehr in gedruckter Form, sondern als modernes
Online-Format. Mit redaktionellen Beitrégen aus
Politik, Wissenschaft und Praxis méchten wir damit

nicht nur zeitlich flexibler auf aktuelle Entwicklungen
reagieren, sondern auch die Chancen der digitalen
Verbreitung noch besser nutzen. Wir freuen uns
sehr auf den Relaunch, und laden Sie herzlich ein,
unser Magazin kiinftig online zu entdecken.

Gemeinsame Veranstaltung der Fachgruppen
Allgemeinbildende und Berufsbildende Schulen

Im Juni fand im Kompetenzzentrum
der Dr-Ing. Paul Christiani GmbH &
Co. KG in Landsberg am Lech eine
praxisorientierte Fachveranstaltung
zum Thema ,,Berufsorientierung und

Prifungsformate der Zukunft” statt. Das
traditionsreiche Unternehmen Christiani,

seit tber 90 Jahren fihrend in der
technischen Bildung und langjéhriges
Fordermitglied des VDP, bot den
Teilnehmenden einen inspirierenden
Rahmen, um innovative Anséatze der
beruflichen Bildung kennenzulernen.
Bereits im Vorfeld konnten die Gaste

den tber 1.500 Quadratmeter grol3en,

modern gestalteten Showroom des
Kompetenzzentrums besichtigen.

Im Mittelpunkt standen zwei Work-
shops mit konkreten Impulsen fiir die
Bildungsarbeit. Im ersten Workshop
,Berufsorientierung im MakerSpace”
wurde gezeigt, wie MakerSpaces als
kreative Lernumgebungen genutzt
werden kénnen, um Schlisselkompe-
tenzen wie Kommunikation, Kreativitat
und Teamarbeit zu férdern. Im zweiten
Workshop ,,Zukunft der Priifung”
wurden digitale Prifungsformate

und Plattformen wie C-Learning und
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C-Examination vorgestellt. Besonders
grol3es Interesse weckte das Projekt
,KI-Exam”, das Kiinstliche Intelligenz
zur Auswertung von Freitextaufgaben
einsetzt. Die Teilnehmenden diskutier-
ten anschlieSend, wie hybride Lern-
und Priifungsformate kiinftig Schulen
und Ausbildungsbetriebe bereichern
kénnen.

Die Veranstaltung bot wertvolle Einbli-
cke in praxisnahe Innovationen, die die
Berufsorientierung und Prifungsgestal-
tung nachhaltig weiterentwickeln.
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https://www.goldbeck.de/
https://www.microsoft.com/de-de/
https://msecure.de/
https://www.smartkomm.de/
https://www.christiani.de/
https://www.dkb.de/
https://eromesmarko.de/
https://www.gls.de/

Stellungnahmen/
Positionspapiere

Positionspapier
Demontage der Sprachkurse stoppen,
Beschaftigung erméglichen! &

Forderungspapier
Gesamtprogramm Sprache &

Stellungnahme

zum Gesetzentwurf Lander- und
Kommunal-Infrastrukturfinanzierungs-
gesetzes (LUKIFG) &

Stellungnahme

zum Gesetzentwurf zur

Starkung der Pflegekompetenz
(Pflegekompetenzgesetz — PKG) &

Stellungnahme

zum Referentenentwurf eines Gesetzes
zur Starkung der Tarifautonomie durch
die Sicherung von Tariftreue bei der
Vergabe offentlicher Auftrage des
Bundes (Tariftreuegesetz) &3

Stellungnahme

zum Referentenentwurf eines
Gesetzes zur Einfiihrung

einer bundeseinheitlichen
Pflegefachassistenzausbildung &

Stellungnahme
zum Referentenentwurf des
Leistungsrechtsanpassungsgesetzes O

Stellungnahme

zum Referentenentwurf eines Gesetzes
zur Starkung der Angebote der
Jugendarbeit im Ganztag wahrend der
Schulferien &

27

UBFRSTCHTFN//\LLGF_ MEINES

Presse-
mitteilungen

Innovationsschulen 2024
Wegweisende Projekte fiir die Bildung
der Zukunft &

VDP wahlt neuen Vorstand — Dagmar
Mager zur Présidentin gewshlt &3

Klaus Vogt zum Ehrenprasidenten des
VDP ernannt &

Digitalpakt 2.0 muss ohne weitere
Verzégerungen auf den Weg gebracht
werden O

Zukunft Bildung: VDP verosffentlicht
Forderungen zur Bundestagswahl &

Sondervermégen Bildung: VDP
fordert klare Ziele und langfristige
Investitionen 3

Ausbildung in Therapieberufen
reformieren — fir eine bessere
Patientenversorgung &

Gesamtprogramm Sprache sichern —
VDP fordert verlassliche Finanzierung
der Sprachkurse O

Bundestagsdebatte zu
Sondervermégen: VDP mahnt,

freie Schulen verbindlich an
Bildungsinvestitionen zu beteiligen &

Eingliederungsleistungen im
Bundeshaushalt 2025 und 2026:
Offentliche Weiterbildung und
Qualifizierung sichern &
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VDP Akademie

Gesetzliche Anderungen im Gemein-
nitzigkeits- und Umsatzsteuerrecht fir
gemeinniitzige Bildungstrager

Strategien zur Umsetzung von Nach-
haltigkeitsanforderungen in Bildungs-
einrichtungen

Kl in Bildungsinstitutionen — Eine Uber-
sicht und konkrete Anwendungsbei-
spiele fir mehr Effizienz im Schulalltag

ChatGPT in der Offentlichkeitsarbeit —
Texte schneller und gezielter erstellen

KI'im Schulalltag: Mit Kiinstlicher
Intelligenz effizienter und kreativer
unterrichten

Erfolgsstrategien in der
Schiilergewinnung

Die Neuregelung des § 127 SGB IV
— Ubergangsregelung zur Sozialver-
sicherungspflicht fir Lehrtatigkeiten —
Auswirkungen auf die Praxis

Junge Talente fiir Gesundheitsberufe
begeistern — echte Tipps und Tricks
aus der Praxis

Die neue EU-KI-Verordnung und ihre
Auswirkungen im Bildungsbereich

Vergabe von Arbeitsmarktdienstleistun-
gen — Aktuelle Rechtsprechung und
Rechtsschutz im Vergabeverfahren

Zeiterfassung an Bildungseinrichtun-
gen — Stand der Dinge und Umgang
mit dem Schwebezustand

Kunstliche Intelligenz in der Berufsbe-
ratung und in Bewerbungsprozessen

EU-Fordermittel fur
Bildungseinrichtungen

Mit KI kreativ texten: ChatGPT fur
Social Media und Offentlichkeitsarbeit
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Fachgruppen

Allgemeinbildende Schulen
Vorsitz: Gerhard Helgert
(Jenaplan-Schulverein Niirnberg)

Berufsbildende Schulen

Vorsitz: Katrin Hochheiser

(MBA — Medizinische Berufs-Akademie
GmbH), Sandra Marschall

(Oskar Kémmer Schule)

Naturwissenschaftlich-technische
Schulen

Vorsitz: Dominik Blosat

(Institut Dr. Flad)

Schulen im Gesundheitswesen
Vorsitz: Petra Witt
(Praha Bildungszentrum gGmbH)

Sprachenschulen
Vorsitz: Fabian Kemmer (Kolping-Bil-
dungswerk Wiirttemberg e V.)

Wirtschaftsschulen und Arbeits-
marktdienstleistung

Vorsitz: Holger Wohlfeil

(Oskar Kémmer Schule gGmbH)
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Ansprechpartner:innen
Vorstand

Dagmar Mager Dr. Florian Huber Steffen Kilian Dr. Sebastian Messer

Prasidentin Vizeprasident Vizeprésident Vizeprasident
Institut fur Bildung und Private Isar-Schulen / private Oskar Kémmer Schule Kolping-Bildungswerk
Beratung Dresden Huber-Schulen Miinchen gGmbH Wiirttemberg

Arndt Paykowski Assol Urrutia-Grothe Bernd Dietrich

Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied (kooptiert)
WIPA Wirtschaftsschule Freie Schule Pankower Vorsitzender Verband

K. Paykowski GmbH Friichtchen gGmbH Bayerischer Privatschulen eV.

Mitarbeitende des Verbandes

Ellen Jacob Jenny Knoop Kathrin von Holst
Bundesgeschaftsfiihrerin Politische Referentin Politische Referentin
jacob@privatschulen.de knoop@privatschulen.de vonholst@privatschulen.de

Susanne Haselbach Willy Gosch
Biromanagement Studentischer Referent
haselbach@privatschulen.de gosch@privatschulen.de
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