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Potentiale von Jugendlichen durch passgenaue Ausbildungen heben

Berlin, 23. August 2013 — Zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres meldet die Bundesagentur
fiir Arbeit noch zahlreiche offene Ausbildungsplitze. Besonders Jugendliche mit schlechtem
oder gar fehlendem Schulabschluss haben es trotzdem schwer, einen betrieblichen
Ausbildungsplatz zu finden. Fiir sie sind besonders Ausbildungsangebote nétig, die auf
individuelle Férderbedarfe eingehen und die jungen Menschen intensiv begleiten kénnen.

In vielen Branchen, beispielsweise in den Bereichen Gesundheit, Soziales und Technik, fehlen
Fachkrifte. Dennoch werden vielfach Jugendliche nicht ausgebildet, weil sie als nicht
ausbildungsreif oder -fahig gelten. Eine aktuelle Untersuchung der Vodafone-Stiftung belegt
hingegen einmal mehr, dass gerade auch schulschwache Jugendliche groRe Potentiale fiir
Unternehmen bieten. Sie seien laut Untersuchung haufig sehr motiviert, praktisch zu arbeiten und
zeigten sich loyal gegeniiber ihren Arbeitgebern. ,,Aufgrund des zunehmenden Fachkriftemangels
muss alles daran gesetzt werden, moglichst viele junge Menschen, gerade auch
leistungsschwachere, zu einem Berufsabschluss zu fiithren. Dabei ist fiir einen Teil von ihnen eine
betriebliche Ausbildung nicht geeignet oder erreichbar”, so Tim Balzer, Vorstandsmitglied des
Verbands Deutscher Privatschulverbande e.V. (VDP). ,Deshalb ist es sehr wichtig, dass das
deutsche Ausbildungssystem vielfiltige Wege und Moglichkeiten bereit halt, die die
unterschiedlichen Bediirfnisse und Wiinsche der Jugendlichen hinreichend beriicksichtigen, damit
moglichst viele von ihnen eine Ausbildung abschlief3en.”

AulSerbetriebliche Ausbildungsginge spielen aufgrund ihrer vielfaltigen Angebote, Flexibilitdt
und Ausrichtung auf die Forderung von jungen Menschen mit Benachteiligungen eine wesentliche
Rolle im beruflichen Bildungssystem und bei der Bekimpfung des Fachkriftemangels. Eine Vielzahl
von staatlich anerkannten Berufen kann an einer Berufsfachschule und somit auRerbetrieblich, teils
auch mit Kammerpriifungen, erlernt werden. Einer der Vorteile von Ausbildungen, die aul3erhalb
des Betriebes stattfinden, ist die umfassende Betreuung und Begleitung der Azubis durch
Ausbilder, Lehrer und Schulsozialarbeiter. Der Praxisbezug wird durch eine enge Zusammenarbeit
zwischen den Berufsfachschulen und den Unternehmen sowie durch mehrmonatige Berufspraktika
gewdhrleistet. ,,Damit gerade auch schulschwache Jugendliche eine Chance auf dem Arbeitsmarkt
bekommen und diese jungen Menschen einen fiir sie optimalen Berufsabschluss erreichen kénnen,
muss die aulBerbetriebliche Ausbildung von Seiten der Politik starker geférdert werden”, fordert
Balzer.

Der Verband Deutscher Privatschulverbande e.V. (VDP) vertritt die Interessen von
Bildungseinrichtungen in freier Tragerschaft im allgemein- und berufsbildenden Schulbereich, in
der Erwachsenenbildung sowie im Hochschulbereich. Der 1901 gegriindete Verband mit Sitz in
Berlin bindet seine Mitglieder weder weltanschaulich noch konfessionell oder parteilich.

Verantwortlich fiir den Inhalt: Florian Becker, Pressesprecher

Herausgeber: VDP // Pressestelle t: 030 /28 44 50 88 — 2 presse@privatschulen.de
ReinhardtstraBe 18, 10117 Berlin f:030/28445088—-9 www.privatschulen.de



